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ESTILO DE PENSAMIENTO: 
 

Posee un potencial intelectual medio-alto y vivacidad mental. Asimila con agilidad los 
nuevos conocimientos, a los que accede de forma preferentemente auditiva, 
reteniéndolos en su memoria sin dificultad. 

 
Alterna análisis y síntesis según convenga, pudiendo dividir el problema en las partes 
de las que se compone para proceder a su análisis, u obtener una visión general del 
mismo, aportando, además, recursos propios para hallar la solución. Es eminentemente 
intuitivo y capaz de  improvisar respuestas sobre la marcha. 

 
Su pensamiento es claro y ordenado, si bien, posee un ideal de orden que no consigue 
alcanzar si no es mediante ayudas externas.  

 
Debido a su gran emotividad, se desarrolla en su interior una lucha entre la razón y los 
sentimientos, permitiendo que éstos interfieran en la toma de decisiones y tornándole 
más subjetivo en todo aquello que le provoque un impacto emocional. 

 
Este aspecto disminuye su capacidad crítica, dificultando su habilidad para la 
evaluación de datos y líneas de actuación, así como para tomar decisiones lógicas de 
una manera imparcial y desde un punto de vista racional. 

 
Ante la acción inmediata, prefiere tomarse un tiempo de reflexión para distanciarse de 
la situación antes de decidir el próximo paso a dar. Su naturaleza es en realidad más 
impulsiva, pero este tiempo de reflexión le otorga mayor aplomo en aquellas 
situaciones en las que se siente inseguro. 

 
Muestra una actitud favorable a los cambios y las innovaciones, incorporándolas a su 
actividad diaria sin dificultad y proponiendo nuevos enfoques a los planteamientos 
convencionales. 

 
Siente inseguridad ante el resultado de sus acciones y trata de compensarlo con la 
rectificación frecuente y disimulada, que hará pasar por nuevas acciones 
independientes. Cree que siempre puede mejorar lo hecho y nunca está totalmente 
satisfecho con el resultado, lo que puede generarle altos niveles de ansiedad. 

 
Es realista y práctico, y su pensamiento se dirige preferentemente hacia el terreno de 
lo material, mostrando especial interés por el confort y el placer. Teme sufrir carencias 
y privaciones tanto en lo concerniente a sus bienes como en lo que afecta a su salud, 
lo que puede inducirle a acaparar o a desarrollar actitudes hipocondriacas. 

 
De pensamiento flexible, es capaz de considerar y aceptar puntos de vista diferentes al 
propio, adaptando sus planteamientos a las necesidades del momento.  

 
Presenta dificultades para mantener la concentración por tiempo prolongado en un 
único foco, sino que su atención se dirige a diversos focos según vayan suscitando su 
interés. 
 



 

   

Su nivel de Inteligencia Emocional es alto, lo que le permitirá salir airoso de situaciones 
difíciles y finalizar con éxito las tareas que emprenda. Sabrá adaptarse a los cambios y 
aprovechar la diversidad para alcanzar sus objetivos. 
 

   
ACTITUD LABORAL: 
 
Se trata de una persona vital y dinámica, con necesidad de avance y espíritu 
emprendedor. Camina hacia las metas con entusiasmo sin que su motivación se vea 
disminuida ante circunstancias desfavorables.  

 
No obstante, su iniciativa se ve mermada a causa de su inseguridad y el temor a 
equivocarse, lo que convierte su actuación en irregular, mostrándose en unas 
ocasiones impetuoso mientras que en otras tiende a la pasividad. 
 
A pesar de su destacada emotividad y receptividad, resiste con fortaleza los embates 
del medio, sin acusar los esfuerzos derivados de las exigencias laborales. 

 
Posee gran capacidad de trabajo y resistencia ante situaciones difíciles, si bien, su 
rendimiento resulta irregular, pues su motivación cambia de objetivo con frecuencia. 
Siente deseos de cambio y de experimentar aventuras y nuevas sensaciones, por lo que 
su constancia se verá supeditada a los intereses del momento. 

 
Se trata de una persona eficiente que realiza sus tareas con rapidez, pero le cuesta 
someterse a la disciplina, por lo que su desempeño será óptimo si se le permite actuar 
con autonomía. Su trabajo es creativo y escasamente rutinario, aunque le cuesta 
someterse a normas estrictas y procedimientos rigurosos. 

 
Es impaciente y le tiene dificultad para controlar sus impulsos; aunque su carácter es 
habitualmente suave, presentará explosiones de ira, desmedidas e inesperadas, ante 
circunstancias de especial tensión.  

 
En el momento actual, siente que su vida profesional no le proporciona la satisfacción 
deseada, por lo que está abierto a cambios en dicho terreno; siente la necesidad de 
superar esta situación  y de que se produzca a corto plazo. 

 
Otorga gran importancia y se siente más satisfecho de su vida personal en detrimento 
de su papel social y profesional, por lo que es probable que no muestre una 
disposición favorable a realizar esfuerzos extraordinarios que puedan interferir con su 
vida íntima o familiar. 

 
Cuando se fija un objetivo, no se desvía, y está dispuesto a realizar los esfuerzos 
necesarios para alcanzarlo, aunque no así para superarlo. Aunque en principio se 
marca una meta elevada, su motivación va disminuyendo con el tiempo, y acaba 
conformándose con un objetivo menor al inicialmente fijado. 

 
Asume las consecuencias derivadas de sus acciones, aunque debido a su inseguridad, 
tiende a escurrirse cuando se le piden responsabilidades, y le cuesta cumplir con todo 
aquello con lo que se comprometió.   



 

   

Se retracta con facilidad y promete más de lo que está dispuesto a dar, lo que puede 
afectar negativamente a su capacidad para cumplir con los plazos y compromisos 
fijados. 

 
Posee un carácter firme y decidido, con tendencia a imponer su criterio y aptitud para 
el mando. Sus intereses se orientan hacia la autoafirmación, por lo que aquellos 
cometidos en los que pueda dejar patente sus criterios y opiniones, constituirán una 
buena fuente de motivación. 

 
Sabe delegar y colaborar con el equipo para alcanzar intereses comunes, y aunque no 
existe una total identificación con los valores de la organización, se muestra dispuesto 
a realizar los esfuerzos necesarios para lograr los objetivos fijados por ésta, siempre 
que no interfieran en su vida privada. 
 
A pesar de no carecer de aspiraciones y de contar con capacidades para superarse, su 
necesidad de aceptación y su temor a la crítica dificultan su desarrollo personal y 
profesional, requiriendo del apoyo e impulso de sus superiores. 
 

  
RASGOS DE CONDUCTA: 
 
Se trata de una persona sensible y receptiva, con un acusado nivel emotivo, lo que 
desemboca en un estado anímico variable y una conducta imprevisible. 
 
Esta inestabilidad le convierte en vulnerable e inseguro, por lo que se protege 
proyectando una imagen de seguridad y autodominio que constituye un escudo frente 
al exterior, permitiendo el acceso a su yo real únicamente a los más íntimos. 
 
Sus afectos y sus criterios fluctúan con frecuencia, lo que compromete la lealtad en sus 
relaciones. No cabe esperar un comportamiento regular por su parte; sorprende a 
quienes le rodean, ya sea positiva o negativamente, provocando desconcierto a su 
alrededor y haciendo difíciles sus relaciones. 
 
La gran variedad de emociones que experimenta favorece la comprensión de las 
motivaciones y los sentimientos ajenos, pues los reconoce con facilidad y sabe 
interpretarlos. 
  
Se desenvuelve con soltura y aplomo, sin asomo de timidez, y se dirige a su 
interlocutor de igual a igual. Su intuición y emotividad le hacen especialmente sensible 
a los estímulos provenientes del ambiente, por lo que su carácter resulta inarmónico, 
pudiendo mostrarse cálido o distante en función de las reacciones ajenas. 
 
Siente la necesidad de agradar y de proporcionar una buena imagen, especialmente a 
los desconocidos. Busca conseguir la admiración y el reconocimiento de su entorno, 
mostrándose servicial y colaborador.  
 
Necesita que valoren sus logros y capacidades, para lo cual no duda en hacer 
publicidad de los mismos. Su vanidad se orienta, fundamentalmente, hacia sus 
orígenes, y se siente orgulloso de la familia de la que proviene. 
 



 

   

Se adapta con rapidez a diferentes ambientes y situaciones. Acepta con facilidad a los 
demás en un primer momento, aunque a medida que progresa la relación se vuelve 
más selectivo y escrupuloso en sus contactos. Disfruta el contacto social, aunque 
tiende a aislarse con los suyos para protegerlos de los peligros del exterior. 
 
Se trata de una persona comunicativa en todo aquello que no le concierne 
personalmente, pues muestra gran discreción y reserva cuando se trata de 
proporcionar cierta información referente a su yo íntimo. 

 
Se muestra manipulador y ambiguo en sus comunicaciones, proporcionando sólo parte 
de la información y filtrando sus respuestas. Antes de comunicarse con los demás, 
piensa y se plantea qué va a decir y cómo, con el fin de obtener el máximo beneficio. 

 
Es escurridizo y procura no mostrar abiertamente sus cartas. Necesita controlar y 
manipular a su interlocutor, para lo cual, no llega a mostrase firme en sus 
planteamientos, confundiendo, así, con respecto a su postura y de este modo poder 
desviar el interés del otro hacia donde él desea. Puede mostrarse adulador si lo cree 
conveniente para sus intereses. 

 
Su inestabilidad e inmadurez emocional le llevan a faltar a la verdad, aunque sin 
intenciones ocultas o interés consciente, sino más bien como un juego, con el fin de 
adornar y embellecer las experiencias vividas. 

 
Posee sentido del humor, y es agudo e incisivo en sus respuestas, sirviéndose de la 
ironía cuando se siente frustrado. 

 
Se trata de una persona generosa y altruista, que se da sin control, tanto en los 
aspectos positivos como en los negativos, pero que elige cuidadosamente a aquellos 
que serán objeto de su generosidad.  
 
 
ASPECTOS A DESTACAR: 
 
Cabe destacar su capacidad para mantener la ilusión, constancia y empuje para 
superarse, aun cuando existan situaciones adversas, así como su gran versatilidad y 
adaptación a los cambios. 
 
 

ASPECTOS A MEJORAR: 
 
Sería aconsejable una mayor estabilidad emocional, con el fin de garantizar la 
constancia en comportamiento y afectos y la objetividad en sus decisiones. 
 

 
CONCLUSIONES: 
  
Se trata de una persona intelectualmente capaz, que, sin embargo, no aprovecha 
totalmente su potencial a causa de la influencia que ejercen sobre él las circunstancias 
ambientales. 



 

   

Es muy vital y dinámico, aunque su actividad se proyectará de forma irregular en 
función de las fluctuaciones de su motivación.  
 
Su vida laboral se encuentra relegada a un segundo plano en beneficio de su faceta 
íntima y familiar, donde se siente más seguro y satisfecho. No obstante, está abierto a 
cambios profesionales que le proporcionen una mayor satisfacción laboral. 

 
Aun siendo una persona sociable, presenta cierta tendencia al aislamiento, donde se 
protege y preserva su independencia afectiva, con vínculos afectivos inestables y poco 
profundos. No obstante, otorga gran importancia a la aceptación social como medida 
para reforzar su imagen.  
 
Su desbordante emotividad, le lleva a desear una vida llena de emociones y aventuras, 
donde no quede lugar para la rutina o el aburrimiento. No duda, por ello, en provocar 
los cambios o adornar sus vivencias con juegos y fantasías. 
 
Posee un comportamiento variable e impredecible, tanto en motivaciones internas 
como en su conducta social. Esta inconstancia e irregularidad está provocada por los 
impactos emocionales recibidos y no por lo desfavorable de las circunstancias, ante las 
que no se deja vencer.  
 
 
ORIENTACIÓN PROFESIONAL: 
 
Debido a lo variable de su comportamiento, resulta especialmente adecuado para 
desempeñar aquellos puestos de actividad variada y poco rutinaria, donde no deba 
someterse a férreas disciplinas y pueda gestionar por sí mismo su actividad diaria. 
 
Su desempeño se verá potenciado en puestos de docencia u opinión, donde pueda 
transmitir sus criterios y conocimientos. 
 
Su capacidad creativa y de adaptación al cambio le aleja de aquellas tareas mecánicas y 
repetitivas en las que no pueda aportar ideas propias y originales. 
 
Por tratarse de una persona emotiva y empática, se sentirá cómodo en aquellos 
puestos que conlleven contacto social, pero que no disminuyan su nivel de 
independencia, por lo que podrá realizar tareas comerciales o de relaciones en las que 
se le permita trabajar con autonomía.  
 
Se integrará con mayor facilidad en organizaciones poco jerarquizadas, donde no deba 
ajustarse a normas y protocolos que dificulten la comunicación. 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 

   

PERFIL DE COMPETENCIAS: 
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HABILIDADES SOCIALES

CAPACIDAD DE INTEGRACIÓN

ORIENTACIÓN A LA EMPRESA

ORIENTACIÓN AL CLIENTE

DELEGACIÓN

AUTONOMÍA

LIDERAZGO

TRABAJO EN EQUIPO

IMPACTO E INFLUENCIA

FLEXIBILIDAD

ADAPTACIÓN AL CAMBIO

AUTOMOTIVACIÓN

ESTABLECIMIENTO DE PRIORIDADES

ORGANIZACIÓN/PLANIFICACIÓN

BÚSQUEDA DE INFORMACIÓN

CALIDAD DEL TRABAJO

ORIENTACIÓN A RESULTADOS

MENTALIDAD DE NEGOCIO

ASUNCIÓN DE RIESGOS

INICIATIVA

CREATIVIDAD

AUTOCONFIANZA

CAPACIDAD DE ESCUCHA

EMPATÍA

INTEGRIDAD

ESTABILIDAD

PENSAMIENTO CRÍTICO

PENSAMIENTO CONCEPTUAL

PENSAMIENTO ANALÍTICO

OBJETIVIDAD/REALISMO


